FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea Agora din municipiul Oradea

1.2 Facultatea Stiinte Juridice si Administrative

1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Ciclu I- Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Drept/licentiat in Drept

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Dreptul muncii si securitatii sociale

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

2.4 Anul de studiu v

2.5 Semestrul 7

2.6 Tipul de evaluare Sumativa(ES)

2.7 Regimul disciplinei Ob (Disciplina obligatorie)

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptamana | 4 din care 3.2 2 3.3 seminar/laborator 2
curs
3.4 Total ore din planul de 56 din care 3.5 28 3.6 seminar/laborator 28
invatamant curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 2
Examinari 8
Alte activitati 4
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 56+94=150
3.9 Total ore pe semestru (25 ore/ 1 credit) 25x6=150 150
3.10 Numiirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a | o Tn timpul orele de curs nu se va vorbi la telefoane mobile, nici nu se va tolera

cursului

Moodle in cazul in care cursul se va tine numai online;

cazuri obiective;
e De asemenea, nu se va tolera intarzierea studentilor la curs.

manipularea telefonului mobil, indiferent de scopul in care se face acest lucru;
e Studentul va avea un cont valid, necesar pentru intrarea pe platforma Moodle;
e Studentul va avea mijloacele tehnice necesare pentru conectarea cu platforma

e Nu se va tolera intrarea sau iesirea din sala de curs in timpul desfasurarii activitatii
didactice, indiferent de forma in care se desfisoara (prelegere/interactiv), decat in

e Pe parcursul desfasurarii activitatilor didactice si In timpul pauzelor se vor respecta

L Cf. M.Of. al Romaniei, Partea |, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




masurile de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul
SARS-CoV-2.

5.2 de desfasurare a
seminarului/
Laboratorului

Nu se va permite atingerea mijloacelor tehnico-stiintifice din dotarea laboratorului
si manipularea substantelor folosite la lucrarile practice, decat in scop
exemplificativ si sub Indrumarea atentd a cadrului didactic;

Tn timpul orele de seminar/laborator nu se va vorbi la telefoane mobile, nici nu se va
tolera manipularea telefonului mobil, indiferent de scopul in care se face acest
lucru;

Nu se va permite intrarea sau iesirea din laborator in timpul desfasurarii activitatii
didactice, decat in cazuri obiective;

De asemenea, nu se va tolera intarzierea studentilor la lucrarile practice.

Studentul va avea un cont valid, necesar pentru intrarea pe platforma Moodle;
Studentul va avea mijloacele tehnice necesare pentru conectarea cu platforma
Moodle in cazul in care seminarul se va tine numai online;

Pe parcursul desfasurarii activitatilor didactice si in timpul pauzelor se vor respecta
mdsurile de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul
SARS-CoV-2.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Utilizarea adecvata a notiunilor specifice dreptului muncii si Securitatii sociale;
Cunoasterea si intelegerea corecta a notiunilor din dreptul dreptul muncii si
Securitatii sociale: tehnica, tacticd, metodologie;
Cunoasterea principiilor dreptului muncii §i securitatii sociale;
Cunoagterea, initierea si aplicarea regulilor, principiilor si normelor de Dreptul muncii
si Securitatii sociale;
Cunoasterea principalelor notiuni teoretice, precum si a aspectelor practice privind
legislatia muncii si limitele ei de aplicare,
Cunoasterea, initierea si aplicarea regulilor, principiilor si normelor de dreptul muncii
Cunoagterea principalelor notiuni teoretice, precum si a aspectelor practice privind
dreptul muncii si limitele de aplicare, raspunderea, aspectele speciale din materia
contractelor de munca
Cunoasterea politicii dreptului muncii si a raporturilor acesteia cu alte ramuri de drept
Intelegerea rolului pe care dreptul muncii il ocupa in ansamblul disciplinelor de drept;
Intelegerea necesittii apararii valorilor sociale;
Intelegerea necesitatii schimbarii legislatiei;
Intelegerea necesittii asigurarii cadrului legal de realizare a apararii sociale doar prin
organele de stat competente;

Competente
transversale

Sa demonstreze dorinta de a participa la luarea unor decizii cu referire la situatii reale
sau imaginare prin asumarea de responsabilitti specifice;

Sa arate implicare in identificarea unor solutii pentru probleme legate de aplicarea
normelor dreptului muncii si securitatii sociale;

Sa participle la identificarea unor solutii pentru probleme legate de aplicarea
normelor dreptului muncii si securitatii sociale;

Sa analizeze critic spetele supuse dezbaterii;

Sa arate ca stapanesc o evaluarea si reactia rapida a situatiilor critice si a celor de
risc;

Sa exerseze decodificarea semnalelor non-verbale;

Sa demonstreze preocupare spre explicarea obiectiva a diverselor situatii generate de
0 anumita fapta;

Sa arate Intelegerea fenomenelor din lumea inconjuratoare, a cauzelor si factorilor
care influenteaza modificarea acestora;

Sa demonstreze cunoasterea legitatilor naturii;

Sa demonstreze Intelegerea evolutiei naturii umane;




Sa demonstreze intelegerea necesitatii schimbarii legislatiei;
Sa arate intelegerea importantei lucrului In echipa interdisciplinara.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Dreptul muncii se preda pe parcursul celui de-al patrulea an de studiu in semestrul |
si urmdreste familiarizarea studentilor din anul IV cu reglementarea juridicd a
raporturilor de munca, in contextul transformarilor social — economice din tara
noastra. Relatiile de munca au avut Intotdeauna o importanta deosebita datorita rolului
muncii umane in dezvoltarea economica a oricarei societati, iar pe de alta parte, din
cauza faptului ca prestarea acesteia cu profesionalism si raspundere asigurd
muncitorului si familiei sale suportul material necesar vietii.

Cadrul didactic isi propune familiarizarea studentilor cu caracteristicile contractului
individual de munca, precum si modalitatile de incheiere, executarea, modificarea si
Tncetarea acestora.

Totodata se urmareste familiarizarea studentilor cu privire la raporturile colective de
munca si cu principalele reglementari in domeniul securitatii sociale si cu privire la
cunoasterea legislatiei, doctrinei si jurisprudentei dreptului muncii in randul
studentilor, de a pregati studentii Tn vederea sustinerii diferitelor examene,
contribuind astfel la formarea acestora ca juristi;

De asemenea, se urmareste ca studentul, sa invete din activitatile simulate in laborator
care sunt metodele tactice si mijloacele tehnico-stiintifice folosite in cunoasterea
legislatiei, doctrinei si jurisprudentei civile in rAndul studentilor, in vederea aplicarii
corecte a legii civile.

7.20biectivele
specifice

Sa valorifice cunostintele de specialitate dobandite la curs;

Sa dezvolte abilitati de rezolvare pe baza informatiilor teoretice insusite la curs a
aspectelor practice in domeniul dreptului muncii §i securitatii sociale ;

Sa argumenteze opinii §i sd lanseze propuneri pertinente;

Sa solutioneze spete din practica judiciara publicata si nepublicata.

Sa inteleaga care este dinamica modificarilor aparute n domeniul dreptului muncii si
securitatii sociale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Dreptul muncii si securititii sociale Tn cazul n care seminariile se vor Total: 28
desfasura online se va utiliza ore
butonul BIGBLUEBUTTON din
cadrul platformei moodle, unde
sunt afisate fisa disciplinei,
materiale, suport de curs.
Prelegere 2 ore
|. DREPTUL MUNCII - RAMURA SI STIINTA A | Prelegere online - platforma
DREPTULUI Moodle
1. Munca si formele sale
2. Notiunea, obiectul si misiunea dreptului muncii
3. Raporturile juridice individuale de munca
4. I1zvoarele dreptului muncii
5. Principiile dreptului muncii
1. DIALOGUL SOCIAL SI COOPERAREA Prelegere 2 ore
TRIPARTITA Prelegere online — platforma
1. Consideratii introductive Moodle
2. Domeniile de actiune ale partenerilor sociali si
organismele tripartite (enumerare)




I11. SINDICATELE SI REPREZENTANTII
SALARIATILOR

1. Reglementarea si trasaturile sindicatelor

. Libertatea sindicala

. Constituirea organizatiilor sindicale

. Atributii ale organizatiilor sindicale

. Asocierea si afilierea sindicala

. Reorganizarea si dizolvarea sindicatelor

. Actiunea sindicala

. Reprezentantii salariatilor

01NN LW

Prelegere
Prelegere
Moodle

online

platforma

2 ore

1IV. ORGANIZATIILE PATRONALE

1. Notiunea i importanta patronatelor in relatiile de
munca

2. Constituirea, organizarea si functionarea
organizatiilor patronale

Prelegere
Prelegere
Moodle

online

platforma

2 ore

V. CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

1. Consideratii generale

2. Negocierea si incheierea contractelor (acordurilor)
colective de munca

3. Inregistrarea si publicitatea contractului colectiv de
munca

4. Efectele contractului colectiv de munca

5. Executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului colectiv de munca

Prelegere
Prelegere
Moodle

online

platforma

2 ore

VI. CONFLICTELE COLECTIVE DE MUNCA
1. Consideratii introductive

2. Concilierea, medierea si arbitrajul conflictelor
colective de munca

3. Greva

Prelegere
Prelegere
Moodle

online

platforma

2 ore

VIILFORMAREA PROFESIONALA

1. Notiunea formarii profesionale

2. Sistemul de formare profesionala

4. Formarea profesionala a adultilor

5. Formarea profesionald a salariatilor

6. Contracte speciale de formare profesional
7. Concediile pentru formare profesionala

Prelegere
Prelegere
Moodle

online

platforma

2 ore

VIIl. GENERALITATI PRIVIND CONTRACTUL
INDIVIDUAL DE MUNCA

1. Reglementarea contractului individual de munca

2. Definitii ale contractului individual de munca

3. Elementele contractului individual de munca

4. Trasaturile caracteristice ale contractului individual
de munca

6. Contractele individuale de munca speciale

7. Durata contractului individual de munca

8. Continutul contractului individual de munca

Prelegere
Prelegere
Moodle

online

platforma

2 ore

IX. INCHEIEREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

1. Generalitati privind incheierea contractului individual
de munca

2. Capacitatea juridica a salariatului

3. Capacitatea juridica a angajatorului

4. Consimtamantul partilor

5. Obiectul si cauza contractului individual de munca

6. Verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si

Prelegere
Prelegere
Moodle

online

platforma

2 ore




personale ale celui care solicita angajarea

7. Informarea persoanei care solicita angajarea

8. Forma si inregistrarea contractului individual de
munca

9. Cumulul de functii

X. DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTILQR Prelegere 2 ore
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA Prelegere online — platforma
1. Puterea obligatorie a contractului Moodle

2. Drepturi ale angajatorului
3. Obligatii ale angajatorului
4. Drepturi si obligatii ale salariatilor

XI. SALARIZAREA Prelegere 2 ore
1. Notiunea si elementele salariului Prelegere online — platforma
2. Categorii de salarii Moodle

3. Sistemul de salarizare
6. Plata salariilor

XIl. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE Prelegere 2 ore
ODIHNA Prelegere online — platforma
1. Consideratii generale privind timpul de munca Moodle

2. Durata timpului de munca
4. Timpul de odihna

5. Sarbatorile legale

6. Concediul de odihna

XI1l. MODIFICAREA SI SUSPENDAREA relegere 2 ore
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA Prelegere online — platforma

1. Modificarea contractului individual de munca Moodle

2. Suspendarea contractului individual de munca

XIV. INCETAREA CONTRACTULUI relegere 2 ore
INDIVIDUAL DE MUNCA Prelegere online — platforma

1. Legalitatea si cazurile de incetare Moodle

2. Incetarea de drept
3. Incetarea prin acordul partilor
4. Concedierea

Bibliografie curs:

Bibliografie obligatorie

1. Doseanu Loredana Steliana, Dreptul muncii si securitdtii sociale. Note de curs, Editura Universitatii
Agora, ISBN: 978-606- 95410-7-4, Oradea, 2021;
2. Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul muncii Editia a VII-a, revazuta si addugita, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2020 .
3. Codul muncii
Bibliografie recomandati
1. Marius Catilin Predut Codul muncii comentat Ed. Universul Juridic, 2019;
2. Stefanescu, |.T.Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Ed. Universul Juridic, 2014;
3. Ticlea Alexandru, Codul muncii comentat, Ed. Universul Juridic, 2014;
4. Revista,,Dreptul”, Revista de Dreptul Muncii.
5. ***Revista DREPTUL;
6. *** AGORA International Journal of Juridical Sciences.
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Dreptul muncii si securitatii sociale In cazul in care seminariile se vor Total:

desfasura online se va utiliza butonul 28 de ore
BIGBLUEBUTTON din cadrul




platformei moodle, unde sunt afisate figa
disciplinei, materiale, suport de seminar.

TEMA 1. DREPTUL MUNCII - RAMURA SI
STIINTA A DREPTULUI

- Discutarea practicii judiciare si
solutionarea de spete din materia
Dreptului civil. Contracte speciale
Prezentarea de referate pe tema
continutului disciplinei

2 ore

TEMA 11. DIALOGUL SOCIAL SI
COOPERAREA TRIPARTITA

- Discutarea practicii judiciare si
solutionarea de spete din materia
Dreptului civil. Contracte speciale
Prezentarea de referate pe tema
continutului disciplinei

2 ore

TEMA 111. SINDICATELE SI
REPREZENTANTII SALARIATILOR

- Discutarea practicii judiciare si
solutionarea de spete din materia
Dreptului civil. Contracte speciale
Prezentarea de referate pe tema
continutului disciplinei

2 ore

TEMA 1V. ORGANIZATIILE PATRONALE

Verificarea gradului de acumulare a
cunostintelor pe parcursul semestrului
- Discutarea practicii judiciare si
solutionarea de spete din materia
Dreptului civil. Contracte speciale
Prezentarea de referate pe tema
continutului disciplinei

2 ore

TEMA V. CONTRACTUL COLECTIV DE
MUNCA

Verificarea gradului de acumulare a
cunostintelor pe parcursul semestrului
- Discutarea practicii judiciare si
solutionarea de spete din materia
Dreptului civil. Contracte speciale
Prezentarea de referate pe tema
continutului disciplinei

2 ore

TEMA VI. CONFLICTELE COLECTIVE DE
MUNCA

Verificarea gradului de acumulare a
cunostintelor pe parcursul semestrului
- Discutarea practicii judiciare si
solutionarea de spete din materia
Dreptului civil. Contracte speciale
Prezentarea de referate pe tema
continutului disciplinei

2 ore

TEMA VIL.FORMAREA PROFESIONALA

Verificarea gradului de acumulare a
cunostintelor pe parcursul semestrului
- Discutarea practicii judiciare si
solutionarea de spete din materia
Dreptului civil. Contracte speciale
Prezentarea de referate pe tema
continutului disciplinei

2 ore

TEMA VIII. GENERALITATI PRIVIND
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Verificarea gradului de acumulare a
cunostintelor pe parcursul semestrului
- Discutarea practicii judiciare si
solutionarea de spete din materia
Dreptului civil. Contracte speciale
Prezentarea de referate pe tema
continutului disciplinei

2 ore

TEMA IX. INCHEIEREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Verificarea gradului de acumulare a
cunostintelor pe parcursul semestrului

2 ore




- Discutarea practicii judiciare si
solutionarea de spete din materia
Dreptului civil. Contracte speciale
Prezentarea de referate pe tema
continutului disciplinei

TEMA X. DREPTURI SI OBLIGATII ALE
PARTILOR CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA

Verificarea gradului de acumulare a
cunostintelor pe parcursul semestrului
- Discutarea practicii judiciare si
solutionarea de spete din materia
Dreptului civil. Contracte speciale
Prezentarea de referate pe tema
continutului disciplinei

2 ore

TEMA XI. SALARIZAREA

Verificarea gradului de acumulare a
cunostintelor pe parcursul semestrului
- Discutarea practicii judiciare si
solutionarea de spete din materia
Dreptului civil. Contracte speciale
Prezentarea de referate pe tema
continutului disciplinei

2 ore

TEMA XII. TIMPUL DE MUNCA SI
TIMPUL DE ODIHNA

Verificarea gradului de acumulare a
cunostintelor pe parcursul semestrului
- Discutarea practicii judiciare si
solutionarea de spete din materia
Dreptului civil. Contracte speciale
Prezentarea de referate pe tema
continutului disciplinei

2 ore

TEMA XI11. MODIFICAREA SI
SUSPENDAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Verificarea gradului de acumulare a
cunostintelor pe parcursul semestrului
- Discutarea practicii judiciare si
solutionarea de spete din materia
Dreptului civil. Contracte speciale
Prezentarea de referate pe tema
continutului disciplinei

2 ore

TEMA XIV. TNCETAREAVCONTRACTU LUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Verificarea gradului de acumulare a
cunostintelor pe parcursul semestrului
- Discutarea practicii judiciare si
solutionarea de spete din materia
Dreptului civil. Contracte speciale
Prezentarea de referate pe tema
continutului disciplinei

2 ore

Bibliografie seminar:

Bibliografie obligatorie

1. Doseanu Loredana Steliana, Dreptul muncii si securitatii sociale. Note de curs, Editura Universitatii

Agora, ISBN: 978-606- 95410-7-4, Oradea, 2021;

2. Doseanu Loredana Steliana, Dreptul muncii si securitdtii sociale. Caiet de seminar, Editura

Universitatii Agora, Oradea, 2020.

3. Ticlea Alexandru, Laura Georgescu, Dreptul muncii Editia a VII-a, revazuta si adaugitd, Editura

Universul Juridic, Bucuresti, 2020.
4. Codul muncii

Bibliografie recomandata
5. Ticlea Alexandru, Codul muncii comentat, Ed. Universul Juridic, 2014;
6. Predut Marius Catalin, Codul muncii comentat Ed. Universul Juridic, 2019;




7. Stefanescu, I.T., Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Editura Universul Juridic, 2014;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Tematica propusa la orele de cursuri si laborator contribuie la formarea unor viitori juristi, buni cunoscatori ai
metodologiei dreptului muncii si securitatii sociale att In ceea ce priveste intelegerea importantei lucrului in
echipa interdisciplinara, cat si a procedeelor si mijloacelor tehnico-stiintifice pe care le au la indeméana pentru a
contribui la aflarea adevarului.

Pe parcursul anului universitar studentii participa la panelurile organizate sub egida Centrului de Indrumare,
Coordonare si Orientare 1n cariera din incinta universitatii, ocazie in care Intilnesc specialisti din domeniu
preocupati de problemele care apar in practicd. Astfel, se familiarizeaza cu specificul din diferite institutii si cu
modul in care se desfasoard pe de o parte relationarea intre specialisti iar pe de altd parte intercomunicarea
institutionala.

De asemenea se imprima viitorului jurist o mentalitate liberala, avand in vedere ca acesta va fi profund
implicat Tn protectia juridica a persoanelor.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs e Interactivitate la orele de Examen scris 70%
curs
10.5 Adresarea de 20%
Seminar/laborator intrebari/evaluarea
e Discutarea unor cazuri din raspunsurilor
practica judiciara. Prezentd/activitate/impli | 10%
care Tn argumentarea,
problematizarea,
rezolvarea spetelor
dezbatute

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea conceptelor fundamentale ale dreptului muncii si securitatii sociale ;

Cunoasterea mijloacelor tehnico-stiintifice folosite in materie;

Cunoasterea, initierea si aplicarea regulilor, principiilor si normelor de dreptul muncii;

Cunoasterea principalelor notiuni teoretice, precum si a aspectelor practice privind dreptul muncii §i
limitele de aplicare, raspunderea, aspectele speciale din materia contractelor de munca;

Cunoasterea politicii dreptului muncii si a raporturilor acesteia cu alte ramuri de drept;

o Cunoasterea activitatilor specifice desfasurate in cadrul dreptului muncii si securitatii sociale;
Desfasurarea a cel putin unei lucrari practice.

Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.09.2024
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

lect.univ.dr. Rath-Bosca Laura-Dumitrana
25.09.2024




