FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Agora din municipiul Oradea

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative

1.3 Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Ciclu I-Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Administratie publica/licentiat in Stiinte administrative

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei ETICA SI DEONTOLGIE iN ADMINISTRATIA PUBLICA
2.2 Titularul activitatii de curs
2.3 Titularul activitatii de
seminar/laborator

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare ES (Evaluare sumativa)

2.7 Regimul disciplinei Ob (Disciplina obligatorie)

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care 3.2 2 3.3 -
curs seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de 28 din care 3.5 28 3.6 -

invatamant curs seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe 40

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri -

Tutoriat 20

Examinari 9

Alte activitati. .. 6

3.7 Total ore studiu individual 125

3.8 Total ore din planul de invatiméant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 28+97=125

3.9 Total ore pe semestru (25 ore/1 credit) 25x5=125 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)
|5.1 de desfasurare a cursului ‘ e Pe parcursul desfagurdrii activitatilor didactice si in timpul‘

1Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011



pauzelor se vor respecta masurile de siguranta epidemiologica
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

e Studentul va avea un cont valid, necesar pentru intrarea pe
platforma Moodle;

e Studentul va avea mijlocul tehnic necesar pentru conectarea cu
platforma Moodle in cazul in care cursul se va tine online.

5.2 de desfasurare a

seminarului/laboratorului -

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Cunoasterea din punct de vedere stiintific a distinctiilor conceptuale dintre
etica, morald, deontologie si datorie sociala.

Familiarizarea si intelegerea ariilor de acoperire sociald si juridicd a obiectelor
de studiu privind normele filosofice, etice, juridice si morale referitoare la
functionarul public.

Capacitatea de evaluare a situatiilor de limita intre datorie sociald si obligatie
profesionala.

Competente
transversale

Intelegerea si asumarea unei atitudini pozitive fata de norme in general
Asumarea unui sistem logic si coerent de valori morale ale vietii sociale
Capacitatea de a distinge intre drepturi sociale si indatoriri profesionale
Acumularea unor notiuni ajutatoare pentru distingerea intre abuzul de
indatorire si obligatia profesionala

Insusirea unei viziuni holistice privind functionarea sistemului social si
importanta aparatului administrativ.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

disciplinei

Definirea obiectelor eticii si deontologiei precum si analiza definitiilor
functiei publice si functionarului public

7.2 Obiectivele specifice | Analiza statutului disciplinei din perspectiva interdisciplinara (filosofica,

etica, juridicd)

Explicarea dimensiunii sociale a eticii profesionale din perspectiva
functiondrii aparatului administrativ de stat

Analiza unor concepte fundamentale deontologice si distinctia intre morald
publica si etica profesionald

8. Continuturi

8.1 Curs

PUBLICA

Metode de predare Observatii
ETICA SI DEONTOLGIE IN ADMINISTRATIA | Se va utiliza platformade | Total: 28
e-learning Moodle, ore
butonul

BIGBLUEBUTTON din
cadrul platformei moodle
sau aplicatia ZOOM in
cazul in care cursurile se
vor desfasura online

1. Introducere, aspectul multidisciplinar al disciplinei, Prelegere interactiva, 2




preocupadri in legislatia la zi abordarea euristica
) o ) Expunerea interactiva, 2
2. Fqnfiameptarea co'ncv:eptelor‘ esentiale pr‘1V1nd viata conversatia,
publica, cariera publica, functionarul public exemplificarea
3. Conceptul de etica in istoria filosofiei si filosofiei Expunerea Interactiva, 2
politice prob]ematlzarga,
conversatia,exemplificarea
. o . . 5 Prelegere, expunerea 2
4. Datoria morala si datoria profesionala sistematici
Expunerea interactiva, 2
5. Sfera publica si etica acesteia exemplificarea,
problematizarea.
Prelegerea, 2
6. Sistemul administrativ public si obiectivele acestuia dezbaterea,
problematizarea
7. Codurile etice si deontologice Prelegere, conversatie, 2
explicatie
8. Deontologia functiei publice Prelegerea, de.Zbaterea’ 2
problematizarea
9. Abuzul de putere si buna credinta in exercitarea functiei Prelegerea, dezbaterea, 2
publice problematizarea
10. Coruptia in sfera publica Prelegere, gonyersa‘gle, 2
’ explicatie
11.Sistemul european de prevenire si combatere a Prelegere, expunerea 2
coruptiei. Functia publica comunitara sistematica
12. Codul European al Bunei Conduite Administrative Prelegere, expuvnerea 2
sistematica
13. Importanta serviciilor publice Prelegerea, dezbaterea 2
14. Concluzii: rolul functiei publice si aparatului Prelegere, conversatie, 2
administrativ in viata cetdtenilor europeni explicatie

Bibliografie obligatorie:

1. Manolescu Adriana,Etica si deontologie in administratia publica, note de curs, Editura Univ.Agora,
Oradea.
Bibliografie recomandata:

1. Apetrei, Ciprian si Palanea, Corneliu, Deontologia functionarului public, Univ. Ploiesti,
Ploiesti, 2004

2. Barbulescu I. Gh., Procese decizionale in UE, Polirom 2008

3. Deleanu, Marcu-Mihail, Deontologia functiei si a functionarului public, Editura Timpul,
Resita, 2001.

4. Mocioi loan, Deontologia functiei publice, Ed. Spicon, Bucuresti, 2001,

5. Michael Johnston , Coruptia si formele sale, Ed. Polirom, Iasi, 2007;

6. Parlagi Anton, Profiroiu Marius, Crai Eugen, Etica si coruptie in administratia publica,
Editura Economica, Bucuresti, 1999.

7. Manualul transparentei in administratia publica / Guvernul Roméaniei/ Agentia pentru strategii
guvernamentale

8. Verginia Vedinas, Deontologia vietii publice, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2007;




1. Legislatie:
- Legea 161/19.04.2003 privind unele masuri in exercitarea demnitatilor publice;
- Hot. Guv. Nr. 215/20.03.2012 privind Strategia Nationald Anticoruptie

- Legea 7/2004 privind Codul de Conduita a Functionarilor Publici

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Total -

Nu este cazul

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Competentele dobandite in cadrul cursului permit studentilor sd desfisoare activitdti profesionale
ntr-o varietate de institutii publice, in cadrul carora viitorii specialisti vor avea capacitatea de a distinge
intre drepturi sociale si Indatoriri profesionale, intre morald publica si eticd profesionald, intre abuzul
de indatorire si obligatia profesionala.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs - Discurs Examen 100%
- Prezentare interactiva a notiunilor
10.5 - - -
Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

e Capacitatea de evaluare si autoevaluare

Capacitatea de a sintetiza

Capacitatea de a lucra in echipa

Capacitatea de a colabora cu specialisti din alte domenii
Capacitatea de analiza si sinteza

Capacitatea de organizare si planificare

Capacitatea de a evalua

Viteza de reactie in luarea unor decizii

Capacitatea de a transpune in practica cunostintele teoretice
Capacitatea de a identifica cauzele si substratul anumitor situatii
Capacitatea de a cerceta

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
05.09.2024 -

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
25.09.2024 lect.univ.dr. Rath-Bosca Laura-Dumitrana




