FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea

Agora din municipiul Oradea

1.2 Facultatea

Stiinte Juridice si Administrative

1.3 Departamentul

Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie

publicéd/licenta in Stiinte administrative

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Institutii si organizatii internationale

2.2 Titularul activitatii de curs

Lect. univ. dr.

Laurentiu Petrila

2.3 Titularul activitatii de seminar

2.4 Anul de studiu |

2.5 Semestrul |

2.6 Tipul de evaluare Sumativa (ES)
2.7 Regimul disciplinei Op (Optionala)
3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore pe saptamana 1 din care 3.2 1 3.3 seminar/laborator | -

curs
3.4 Total ore din planul de invatamant | 14 | din care 3.5 14 3.6 seminar/laborator | -

Curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, support de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutoriat 2
Examinari 4
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 36
3.8. Total ore din planul de invatamént (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 14+36=50
3.9 Total ore pe semestru (25 ore/1 credit) 2x25=50 50
3.10 Numairul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Pe parcursul desfasurarii activitatilor didactice si in
timpul pauzelor se vor respecta masurile de sigurantd
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu
virusul SARS-CoV-2.

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

Pe parcursul desfasurarii activitatilor didactice si in
timpul pauzelor se vor respecta masurile de sigurantd
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu

virusul SARS-CoV-2.

6. Competente specifice acumulate

Competente - cultivarea unor atitudini constructive
profesionale

domeniul relatiilor internationale.

in cunoasterea unor diverse contexte internationale

unor organizatii, institutii §i regimuri internationale;
- abilitati de prezentare, pe baza informatiilor teoretice Insusite, ale aspectelor practice in




Competente
transversale

- analiza problemelor, conflictelor si necesitatilor la nivel international, prin prisma corelatiei
dintre evolutia istorica si starea actuald a mecanismelor de cooperare internationald, in sectorul
inter-guvernamental sau non-guvernamental

- utilizarea unor metode de cercetare empirice pentru realizarea referatului de seminar
- utilizarea celor mai actuale date si a surse de informare cu privire la organizatiile
internationale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina Institutii si Organizatii Internationale are functia instructiv-
educativa de a-i ajuta pe studenti, viitorii specialisti In domeniu, sd-si formeze o
gandire complexd, coerentd si criticd cu privire la activitatea organizatiilor
internationale cu specific juridic sau cu impact In domeniul juridic . Tn
principal, studentii vor intelege:

- Istoricul aparitiei organizatiilor internationale si distributia lor geografica,

- Rolul organizatiilor internationale in diferite ramuri juridice: drept comunitar,
drept international, drept comercial international, jurisprudenta internationala,
drept umanitar international, drept diplomatic/consular, cooperare judiciara
internationald

- Intelegerea teoriei si a practicii din domeniul relatiilor internationale

- Diferentierea diferitelor tipuri si clasificari de organizatii internationale

- Intelegerea structurii si a modului de functionare a organizatiior
internationale.

7.2 Obiectivele specifice

Valorificarea si aprofundarea cunostintelor de specialitate dobandite de studenti
la curs. Dezvoltarea abilitatilor de rezolvare, pe baza informatiilor teoretice
insusite la curs, a aspectelor practice Tn domeniul organizatiilor internationale,
la seminar. Argumentarea unor opinii si lansarea unor propuneri pertinente.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii
Tn cazul In care cursurile
se vor desfasura online se
va utiliza butonul
BIGBLUEBUTTON din
cadrul platformei moodle,
unde sunt afisate fisa
disciplinei, materiale,
suport de curs.

1.Consideratii introductive

Prelegere 1 ord

2. Uniunea Europeand

Expunere interactiva 1 ora

3. Parlamentul European (1)

Prelegere, explicatie 1 ora

4. Parlamentul European (11)

Prelegere, conversatie 1 ora

5. Organizatia Natiunilor Unite

Prelegere, explicatie 1 ora

6. Organizatia Mondiala a Comertului

Prelegere, explicatie, 1 ord

conversatie.

7. Organizatia Tratatului Atlanticului de Nord

Prelegere, explicatie, 1 ord

conversatie.

8. Fondul Monetar International

Descriere, explicatie, 1 ora
discutie colectiva,

problematizare.

9. Banca Mondiala

Descriere, explicatie, 1 ord
discutie colectiva,

problematizare.

10. Conventia Europeanaa Drepturilor Omului

Prelegere, explicatie, 1 ora

problematizare.

11. Oficiul European de Lupta Antifrauda

Prelegere, explicatie, 1 ord




conversatie.
12.  Multiculturalismul si  Migratia: surse de | Prelegere, explicatie, 1 ora
insecuritate in Europa (I) problematizare.
13.  Multiculturalismul si  Migratia: surse de | Prelegere, explicatie, 1 ora
insecuritate in Europa (1) problematizare.
14. Consideratii finale Prelegere, explicatie. 1 ord

Bibliografie de curs:

Bibliografie obligatorie
1.PETRILA, Laurentiu, Institutii si Organizatii Internationale. Manual de curs, Universitatea Agora, 2020.
PETRILA, Laurentiu, Organizatii si Relatii Internationale. Note de curs, Editura Universitatii Agora, ISBN:
978-606- 95410-8-1, Oradea, 2021.
Mihail Niemesch Maria-Beatrice Berna, Dreptul organizatiilor internationale Editia a 2-a, Editura Hamangiu
2020.

Bibliografie selectiva

Kissinger, Henrik, Diplomatia, Editura All, Bucuresti, 2018;
Dan Dungaciu, Enciclopedia relatiilor internatioale,Volumul I si 11, Editura RAO Distributie, 2017,
Barkin, Samuel J, International Organization: Theories and Institutions, Ed. Palgrave Macmillan, 2013;
Ennio di Nolfo, Introducere in istoria relatiilor internationale, Editura All, Bucuresti 2007,
Chivu, Gabriela, Organizatii internationale, Editura Argonaut, 2002.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Nu este cazul

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului

Institutii si Organizatii Internationale reprezinta o disciplinad fundamentald. Continutul acesteia este adaptat
cerintelor reprezentantilor din mediul juridic si administrativ, este in concordantd cu ceea ce se preda in alte
centre universitare din tara si din strdinatate. Bibliografia de curs este adaptata la cele mai noi informatii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs Utilizarea corecta a notiunilor Examen scris (inclusiv | 100%
specifice disciplinei Institutii si sesiune online, daca
Organizatii Internationale. este cazul).
Capacitatea de analiza si sinteza, de
a evalua, de a comunica.
10.5 Seminar/laborator | - - -

10.6 Standard minim de performanta

- Insusirea corecta a notiunilor teoretice de baza
- Intocmirea si prezentarea referatului din cadrul seminarului.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
07.06.2022 Lect. univ. dr. Laurentiu Petrila -

Data avizarii in departament Semnitura directorului
Lector univ.dr.Floria,

€ departament
adu Gheorghe

14.06.2022



