FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Agora din municipiul Oradea

1.2 Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative

1.3 Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Ciclu I- Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Politie locali/ licentiat in stiinfe administrative

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitatii de

seminar/laborator

2.4 Anul de studiu 111

2.5 Semestrul 6

2.6 Tipul de evaluare Continua (EC)

2.7 Regimul disciplinei Ob (Disciplina obligatorie)

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptdmana 5 | dincare 3.2 - 133 5
curs seminar/laborator
3.4 Total ore din planul de 70 | din care 3.5 - 136 70
invatamant curs seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 6
Alte activititi... 9
3.7 Total ore studiu individual 55
3.8 Total ore din planul de invitiméant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 70+55=125
3.9 Total ore pe semestru ( 25 ore/ 1 credit): 25x5=125 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

I Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfasurare a -
seminarului/laboratorului

5.3 de desfasurare a practicii de | Studentii au obligatia de a se prezenta la locurile de practica in

specialitate

periodele stabilite, sa respecte regulamentele impuse de conducerea
institutiei si disciplina interna, sa-si insuseasca cunostintele cerute si
sd completeze zilnic dosarul de practica cu activitatile desfasurate.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CP.1 Descrie conceptele fundamentale de organizare administrativa si functionare a
institutiilor publice, identificd principiile de bazd ale managementului public si ale
proceselor decizionale din administratie prin raportare la sistemul de reglementari
legislative care guverneaza functionarea structurilor administrative;

CP.2 Identifica dispozitiile legale fundamentale care guverneaza sistemul administrativ
la nivel national si european, explicd legislatia specificd dreptului administrativ,
constitutional si regulile aplicabile institutiilor publice si descrie etapele procesului de
elaborare, adoptare si implementare a actelor normative si administrative;

CP.3 Identificd conceptele fundamentale legate de planificarea strategica si
managementul institutional distingdnd principalele metodele si instrumentele moderne
utilizate pentru evaluarea si dezvoltarea institutiilor publice si cadrul legislativ si
politicile publice care sprijina dezvoltarea institutionala.

CP.4 Identifica principiile fundamentale de management si guvernare aplicabile in
administratie, recunoaste fluxurile de lucru si procesele decizionale specifice in diferite
tipuri de organizatii, explicd relatiile interinstitutionale si dinamica activitatilor
colaborative intre sectoarele public, privat si nonguvernamental.

CP.5 Identifica tipurile de instrumente strategice si utilizarea acestora In administratie,
enumerd importanta strategiilor bazate pe date si dovezi in procesul decizional
administrativ si explicd rolul tehnologiei in optimizarea proceselor strategice si in
modernizarea administratiei publice.

CP.6 Explica cele mai importante legi si reglementari asociate practicii profesionale in
domeniul administrativ, demonstreaza intelegerea principiilor deontologice de baza ale
profesiei in furnizarea serviciilor publice si recunoaste relevanta si importanta codurilor
etice si a standardelor profesionale ca baza a conduitei si practicii profesionale.

Competente
transversale

CT.1 Sa demonstreze dorinta de a participa la luarea unor decizii cu referire la situatii

reale sau imaginare prin asumarea de responsabilitti specifice;

CT.2 Sa arate implicare in identificarea unor solutii pentru probleme legate de aplicarea

normelor criminalisticii;

CT.3 Sa demonstreze ca stiu sd analizeze critic etapele investigarii penale;

CT.4 Sa arate ca stdpanesc o evaluarea si reactia rapida a situatiilor critice si a celor de
risc;

CT.5 Sa demonstreze preocupare spre explicarea obiectiva a diverselor situatii generate

de o anumita fapta;

CT.6 Sa demonstreze intelegerea necesitatii schimbarii legislatiei;

CT.7 Sa arate intelegerea importantei lucrului in echipa interdisciplinara.

7. Rezultatele invatarii




7.1 Cunostinte | a) cunostinte despre conceptul de Politie locala, ordine si siguranta publica ;
b) cunostinte despre efectele microcriminalitatii organizatiilor infractionale din
gestiunea Politiei locale ;

c) cunostinte despre rolul Politiei locale in Uniunea Europeana in campul
criminalitatii organizate

d) capacitatea de a explica diferenta dintre contraventie si infractiune

e) cunoasterea instrumentarului de lucru al politistului local

f) cunoagsterea legislatiei specifice cu care opereaza politistul local

g) cunoasterea activitatilor specifice de aplicare a contraventiei

7.2 Aptitudini a) aplica principiile si standardele deontologice in desfasurarea activitatilor
profesionale specifice, pe baza reglementarilor n domeniu.

b) aplica principiile deontologice de baza ale profesiei in furnizarea serviciilor
publice.
c) aplica regulile de lucru cu mijloacele de comunicatii din dotarea politiei
locale
d) capacitatea de intelegere a comportamentului politistului local in diferite
situatii
e) capacitatea de analiza a modurilor de investigatie politieneasca
7.3 a) deprinde strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabild,
Responsabilitate de punctualitate si raspundere personald fata de rezultat, pe baza principiilor,
si autonomie normelor si valorilor codului de etica profesionala, pe care le va aplica in
relatia cu beneficiarii serviciilor publice.
b) deprinde cunoasterea citirea hartii si semne conventionale Intrebuintate de
politia locala
c) Deprinde cunoasterea zonei d.p.v. politienesc al responsabilitétii

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al e Formarea priceperilor, deprinderilor si cunostintelor necesare

disciplinel studentilor pentru aplicarea procedurile de lucru utilizate de catre
politia locala.

8.2 Obiectivele specifice e Sa stimuleze cunoasterea legislatiei si a hotararilor Consiliului local

in munca de politist local;
e Sa-i deprinda pe studenti cu maniera de interpretare a legislatiei in

domeniu.
9. Continuturi
9.1 Curs Metode de Observatii
predare
9.2 Seminar / laborator Metode de | Observatii

predare




9.3 Practica de specialitate

Practica de specialitate are urmatoarele sarcini :

1. Clarificari teoretice privind ordine publica

2. Mentinerea ordinii publice - planul

3. Asigurarea ordinii publice - planul

4. Restabilirea ordinii publice - planul

5. Notiuni generale privind sistemul fortelor de ordine publica
— national, judetean, municipal, ordsenesc si comunal

6. Sistemul national de ordine publica — legislatia iTn domeniu
7. Fortele de ordine publica — din ce este compus si misiuni
8. Politia locala, ca forta de ordine publica - rol, loc, misiuni
si perspective

9. Pregatirea fortelor de ordine publica :

- nivel national

- nivel judetean

- nivel local

10. Introducere in Sistemul National de Ordine Publica

- nivel national

- nivel judetean

- nivel local

11. Ordinea publica la razboi sau intr-o situatie conflictuala
12. Politia locala si sistemul de ordine publica la nivel
municipal

Practica de specialitate raspunde la urmatoarele intrebari :

- Cum supravegheaza zonele si obiectivele repartizate?

- Cum pazeste obiectivele repartizate?

- Cum legitimeaza persoanele suspecte si pe cele care au
incalcat legea

- Cum depisteaza persoanele disparute si cele care se sustrag
urmaririi sau executarii pedepselor?

- Cum verificd respectarea normelor privind stationarea
vehiculelor pe domeniul public?

- Cum verifica respectarea normelor privind comertul stradal?

- Cum verificd respectarea normelor privind starea de
salubritate si protectie a mediului?

- Cum depisteaza persoanele care migreaza ilegal?

Practica de specialitate a studentilor Facultitii de Stiinte
Juridice si Administrative, programul de studiu Politie locala,
din cadrul Universitatii Agora, se desfasoara pe o perioada de
70 ore la:

- primarii

- politii locale

- politii nationale

- structuri administrative la nivel local, judetean si national.

» La primarii se urmareste:

- Cunoagterea modului de organizare si functionare a




institutiei.

- Circuitul documentelor

- Relationarea

- Realizarea unor documente

- Socializarea

- Lucrul in echipa.

» La politii locale se urmareste:

- Cunoasterea modului de organizare si functionare a politiei
locale

- Modul de rezolvare a diferitelor spete

- Cum se realizeaza banca de date

- Ce presupune activitatea practica in teren

- Relationarea

- Comunicarea

- Cum se intocmesc documentele

» La politiile nationale se urmareste:

- Modul de organizare si functionare a institutiei, preponderent
in domeniul ordinii §i siguratei publice si al circulatiei in
interiorul localitatii.

- comunicarea

- relationarea

- activitatea In teren a unei patrule.

- cum se intocmesc documentele.

» La structurile administrative la nivel local, judetean si
national, se urmareste:

- Cunoasterea modului de organizare si functionare a
institutiilor.

- Cunoasterea specificului muncii in cadrul institutiei.

- Circulatia documentelor.

- Relationarea.

- Intocmirea unor documente in consecinta.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Tematica propusa raspunde cel mai bine nevoilor si asteptarilor politistului local.

Relevanta acestei coroborari poate reiesi din urmatoarele:

- Sunt situatii cand angajarea lor pe functii impune existenta abilitatilor de buni politisti locali.

In acest scop este necesar ca exercitiul autorititii publice pe timpul si in legitura cu indeplinirea
atributiilor de serviciu, sa fie insusit.

Cunostintele dobandite vor completa portofoliul profesional al viitorului functionar public, al viitorului
politist local.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de 11.3 Pondere din
evaluare nota finala

11.4 Curs

11.5

Seminar/laborator




11.6 Practica de Utilizarea corecti a principalelor | Intocmirea dosarului | 100 %
specialitate notiuni  teoretice  precum i | de practica
intocmirea corectd a documentelor
de lucru specifice institutiei (cele
cerute pentru practicd).

11.7 Standard minim de performanta

e Intocmirea dosarului de practica.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
10.09.2025
Data avizarii In departament Semnétura directorului de departament

24.09.2025 Lect.univ.dr.Rath-Bosca Laura-Dumitrana




